EL PRESENTE DOCUMENTO CONTIENE DATOS PERSONALES IDENTIFICATIVOS, POR LO QUE SE EMITE EN VERSION PUBLICA
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JUSTIFICACION PARA LA CONTRATACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES POR EXCEPCION A LA LICITACION PUBLICA

Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género 2016

AREA RESPONSABLE DE LA CONTRATACION: COORDINACION PARA EL DESARROLLO DE LA EQuIDAD DE

GENERO

L+ ESPECIFICACIONES DE LOS SERVICIOS REQUERIDOS Y DE LA PROFESIONISTA PROPUESTA

DESCRIPCION DE LOS BIENES O
SERVICIOS REQUERIDOS

SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR UN FORO SOBRE LA CONDICION DE LAS ESPOSAS DE
MIGRANTES Y JEFAS DE FAMILIAS, DIRIGIDO A 50 FUNCIONARIAS(OS) PUBLICAS(OS) CON DURACION DE
6 HORAS.

ESPECIFICACIONES TECNICAS, PLAZOS Y
CONDICIONES DE ENTREGA

SE DESCRIBEN EN LOS TERMINOS DE REFERENCIA ANEXOS

NOMBRE DEL O LA PRESTADORA DE
SERVICIOS PROPUESTA

Lic. CAROLINA OLIVAREZ ACEVES

DATOS GENERALES

PROFESION: PSICOLOGA

1. Eliminado renglén Domicilio

2. Eliminado RFC

CUENTA CON REGISTRO EN COMPRANET: Sl

PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION
PROPUESTO

ADJUDICACION DIRECTA

ACTIVIDAD

PERSONA FiSICA QUE PRESTARA SERVICIOS PROFESIONALES

MONTO DEL CONTRATO

$40,368.00 INCLUYE IVA

NUMERO Y NOMBRE DE LA META O
AcCION

L

META 1516. “REALIZAR UN FORO SOBRE LA CONDICION DE LAS ESPOSAS DE MIGRANTES Y JEFAS DE
FAMILIAS, DIRIGIDO A 50 FUNCIONARIAS(0S) PUBLICAS(OS) INTEGRANTES DE LA RED
INTERINSTITUCIONAL DE EQUIDAD DE GENERO Y MIGRACION DE JALISCO, CON UNA DURACION DE 6
HORAS.”

1.- Eliminado. Renglén, DOMICILIO: de conformidad con los Art. 2 Fra

- Elimi ngl6n, DC : . 2Fracc. Vy VI, 20y 21, de la LTAIPEJM

Llnegmlentos Qumcgagesm_w Octavo, Fracc. |, de los LGPICR por tratarse de un Dato Personal Identificati\!:os.

2|_"_ E[lmtnado. Renglon, F}eglstro Federal de Contribuyentes de conformidad con los Art. 2 Fracc. V y VI, 20 y 21, de la LTAIPEJM y
ineamientos Quincuagésimo Octavo, Fraccion |, de los LGPICR por tratarse de un Dato Personal Identificativos.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa’”.
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FORMA DE PAGO EL PAGO POR LA PRESTACION DEL SERVICIO, SE HARA EN DOS EXHIBICIONES DE LA SIGUIENTE MANERA!

NUM. CONDICIONES DE PAGO PORCENTAIE
1a, A CONTRA ENTREGA DEL ESQUEMA METODOLOGICO PARA LA
REALIZACIGN DEL FORO Y DEL COMPROBANTE  FISCAL 50%
CORRESPONDIENTE.
2e, A CONTRA ENTREGA DEL INFORME FINAL Y DEL COMPROBANTE FISCAL 50%
CORRESPONDIENTE. °
DESGLOSE DE LAS EXHIBICIONES:
12, EXHIBICION 22, EXHIBICION
SuB TOTAL
$ 17,400.00 susToTAL | $ 17,400.00
IVA $ 2,784.00 IVA $ 2,784.00
ISR $ 1,740.00 ISR $ 1,740.00 e
TOTAL .
$ 18,444.00 ToTAL $ 18,444.00
VIGENCIA DEL CONTRATO 26 DE SEPTIEMBRE DE 2016 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2016 A
FIANZA NO REQUIERE FIANZA

4 JUSTIFICACION TECNICA

UNO DE LOS TEMAS PRIORITARIOS PARA EL INSTITUTO JALISCIENSE DE LAS MUJERES ES LA NO VIOLENCIA'Y EL RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS
DE LAS MUJERES, POR LO QUE ENTRE SUS OBJETIVOS ESTA EL PROMOVER, PROTEGER Y DIFUNDIR LOS DERECHOS, OBLIGACIONES Y VALORES DE LAS
MUJERES CONSAGRADOS EN LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANO. AL RESPECTO, OBSERVAMOS QUE UNO DE LOS
SECTORES DE LA POBLACION MAS VULNERADOS E INVISIBILIZADOS SON LAS MUJERES MIGRANTES POR LAS DISTINTAS FORMAS DE DISCRIMINACION DE
LAS QUE SON SUJETAS Y POR LA AFECTACION DIFERENCIADA DEL FENOMENO MIGRATORIO, YA SEA EN EL PROCESO DE MIGRACION O COMO ESPOSAS,
MADRES E HIUAS DE MIGRANTES.

EN ORDEN A LO ANTERIOR, ES NECESARIO IMPULSAR ACCIONES QUE INVOLUCREN LA PARTICIPACION DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS
ENCARGADOS DE TEMAS MIGRATORIOS, ASi COMO DE QUIENES INTEGRAN LA RED DE EQUIDAD DE GENERO Y MIGRACION EN JALISCO, DANDO UNA
MAYOR VISIBILIDAD A LAS MUJERES EN LA MIGRACION, YA QUE TRADICIONALMENTE EL ESTUDIO DE ESTE TEMA SE HA CENTRADO EN LAS CAUSAS
GENERALES DE LA MIGRACION DE LOS HOMBRES Y NO EN LAS IMPLICACIONES QUE TIENE LA MIGRACION EN LA ESTRUCTURA Y DINAMICA FAMILIAR.

CON LA INTENCION DE PROPORCIONAR ALGUNOS ELEMENTOS PARA EL ANALISIS DE LA SITUACION DE LAS MUJERES ESPOSAS Y MADRES DE MIGRANTES
SE PROPONE INCORPORAR LA PERSPECTIVA DE GENERO COMO HERRAMIENTA DE ANALISIS DE LA PROBLEMATICA MIGRATORIA, A FIN DE VISUALIZAR
LAS AFECTACIONES QUE TIENE ESTE FENOMENO EN QUIENES SE QUEDAN.

POR LO QUE A FIN DE DAR CUMPLIMIENTO A LO REFERIDO, SE REALIZARA UN FORO SOBRE LA CONDICION DE LAS ESPOSAS DE MIGRANTES Y JEFAS DE
FAMILIAS, DIRIGIDO A 50 FUNCIONARIAS(OS) PUBLICAS(OS) INTEGRANTES DE LA RED INTERINSTITUCIONAL DE EQUIDAD DE GENERO ¥ MIGRACION
DE JALISCO, CON UNA DURACION DE 6 HORAS. POR TALES MOTIVOS SE REQUIERE DE UNA PERSONA PROFESIONISTA, ESPECIALIZADA EN LA TEMATICA,
CON EXPERIENCIA Y CONOCIMIENTOS EN EL TRABAJO CON FAMILIARES DE MIGRANTES.

A FIN DE CONTAR CON UNA PROFESIONISTA QUE TENGA LOS CONOCIMIENTOS ¥ EXPERIENCIA PARA REALIZAR EL FORO SOBRE LA CONDICION DE LAS
ESPOSAS DE MIGRANTES Y JEFAS DE FAMILIAS, SE PROPONE LA CONTRATACION DE LA LiC. CAROLINA OLIVAREZ ACEVES, QUIEN TIENE EL PERFIL
ADECUADO CONFORME A LO ESTABLECIDO EN LOS TERMINOS DE REFERENCIA DEL PROYECTO, YA QUE CUENTA CON CONOCIMIENTOS Y ESTUDIOS EN EL
TEMA DE GENERO Y MIGRACION, DE ACUERDO A LA DOCUMENTACION CURRICULAR PRESENTADA.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.
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POR LO ANTERIOR, ESTA COORDINACION COMO RESULTADO DE LA REVISION A LAS PROPUESTAS RECIBIDAS, DETERMING QUE LA Lic. CAROLINA
OLIVAREZ ACEVES, PRESENTO LA MEJOR PROPUESTA ECONOMICA Y METODOLOGICA QUE SE APEGA A LOS OBJETIVOS QUE EL INSTITUTO JALISCIENSE
DE LAS MUJERES ESPERA DE LA PRESENTE META.

4 CRITERIOS EN QUE SE SUSTENTA LA EXCEPCION

LA PRESENTE ADJUDICACION SE SUSTENTA EN EL CRITERIO DE EFICIENCIA, YA QUE LOS RESULTADOS ESPERADOS REQUIEREN DE EXPERIENCIA Y
CONOCIMIENTO PREVIO EN EL TEMA DE GENERO Y MIGRACION, DISCRIMIANCION Y VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES, DERECHOS HUMANOS DE LAS
MUJERES, LEGISLACION EN MATERIA DE MIGRACION Y VIOLENICA, E IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES.

EN ESE TENOR, LA PROFESIONISTA PROPUESTA REUNE LAS CONDICIONES LEGALES, TECNICAS Y ECONOMICAS REQUERIDAS PARA GARANTIZAR EN
FORMA SATISFACTORIA EL CUMPLIMIENTO Y CONTINUIDAD DE LOS SERVICIOS QUE PERMITAN UN ABORDAJE DE LA TEMATICA CON ENFOQUE DE
GENERO, PARA LA REALIZACION DEL FORO SOBRE LA CONDICION DE LAS ESPOSAS DE MIGRANTES Y JEFAS DE FAMILIAS, GARANTIZANDO EL
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS PLANTEADOS POR EL INTITUTO EN LA EJECUCION DE ESTA META.

4 PROPUESTA

CONFORME AL ACUERDO QUE CONSTA EN EL ACTA DEL COMITE DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS ¥ SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO DEL
INSTITUTO JALISCIENSE DE LAS MUJERES PARA ESTE EJERCICIO FISCAL 2016, EN LA QUE SE APROBO EL PROGRAMA Y PRESUPUESTO DEL EJERCICIO
REFERIDO, INCLUYENDOSE LA PRESENTE META, SE PROPONE ADJUDICAR EL CONTRATO EN TERMINOS DEL ARTICULO 41 FRACCION XIV, DE LA LEY QUE
RIGE EL PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION, QUE ESTABLECE:

“ARTICULO 41.- LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES, BAJO SU RESPONSABILIDAD, PODRAN CONTRATAR ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y
SERVICIOS, SIN SUJETARSE AL PROCEDIMIENTO DE LICITACION PUBLICA, A TRAVES DE LOS PROCEDIMIENTOS DE INVITACION A CUANDO MENOS
TRES PERSONAS O DE ADJUDICACION DIRECTA, CUANDO:

XIV. SE TRATE DE LOS SERVICIOS PRESTADOS POR UNA PERSONA FISICA A QUE SE REFIERE LA FRACCION VII DEL ARTICULO 3 DE ESTA LEY,
SIEMPRE QUE ESTOS SEAN REALIZADOS POR ELLA MISMA SIN REQUERIR DE LA UTILIZACION DE MAS DE UN ESPECIALISTA O TECNICO. ...”

¥ TOMANDO EN CONSIDERACION QUE LA PROFESIONISTA CUENTA CON LOS CONOCIMIENTOS Y LA EXPERIENCIA NECESARIA PARA CUBRIR LAS
NECESIDADES DEL SERVICIO REQUERIDO, SE PROPONE SOMETER A CONSIDERACION DEL COMITE, LA CONTRATACION DE LOS SERVICIOS DE
LA LIC. CAROLINA OLIVAREZ ACEVES, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE EXCEPCION DE ADJUDICACION DIRECTA, CON FUNDAMENTO EN LO
DISPUESTO EN LA FRACCION XIV DEL ARTICULO 41 TRANSCRITO CON ANTERIORIDAD, Y DE ACUERDO AL PRESUPUESTO APROBADO PARA TAL EFECTO.

ATENTAMENTE
"2016, ANO DE LA ACCION ANTE EL CAMBIO CLIMATICO EN JALISCO"
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